SMICTOM des Pays de Vilaine

COMPTE RENDU DU COMITE SYNDICAL
du 28 janvier 2020

L'an deux mil vingt, le vingt-huit janvier, a dix-neuf heures, le Comité Syndical s’est réuni en session
ordinaire dans la salle du conseil a Pipriac, sous la présidence de Madame GARDAN Christine,
Présidente.

ETAIENT PRESENTS

BEQUINEL Didier, RENAULT Christian, BOURGEAULT Jean-Claude, HUBERT Armelle, GARDAN
Christine, TEILLARD Louis, THOMAS Pierre, LEBAIN Alexandre, THEAUDIERE Eric, MORICEAU
Marie-Francoise, BIORET-ALEXANDRE Marie-Anne, MOISDON Franck, CHAMPION Isabelle, LANGE
Jean-Marie, SZOT Jean, LERAY Loic, COUDRAIS André-Jean, PITRE Rémi, ROUAUD Alain,
AUBAULT Christian, HOUSSIN Raymond, CHAUDAGNE Michel, ROCHE Hervé, REBOUX Pierre-
Yves, GEFFLOT Bernard, PITRE Roger, BAUDU Gérard, RAZE Marc, LERAY Jean-Luc (a partir du
point 3), RIDARD Maryse (a partir du point 5 apres le vote).

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION

HAISSANT Gérard a BOURGEAULT jean Claude, LEMOINE André a THOMAS Pierre, GAUDICHON
Jean-Michel a GARDAN Christine, LEPRETRE Christian a ROCHE Hervé, THILLOU Yves a LERAY
Loic, KERIVEL Laurent a LANGE Jean Marie, QUINTIN Annie a ROUAUD Alain, CHEVAL Véronique a
REBOUX Pierre Yves.

ETAIENT ABSENTS

LAURENT Yann, COTTIER Catherine, MENUET Didier, MACE Christophe, DENIEL Franck, FRESIL
Gwénaél, HALLIER Catherine, HERVE Gérard, COUDRAIS Ronan, THOMAS Franck, BAUDU Jéréme,
LE CHENECHAL Didier, MAHE Roseline CORDUAN Frédéric, ROPERT Céline, JOUIN Alain, MAHE
Yvon.

Communes non représentées : Chanteloup, Lalleu, Le Petit Fougeray, Le Sel de Bretagne,
Saulnieres, Saint Sulpice des Landes, Lassy, Saint Senoux, Loutehel, Saint Seglin, Lohéac, Saint Malo
de Phily, Lieuron, Sixt sur Aff.
Agents présents : SIEPER Anita DGS, LEMARIEY Aurore Assistante de direction

z2zz2z2z2z22
Mme Christine GARDAN ouvre la séance.

Monsieur ROCHE Hervé est secrétaire de séance.
Le compte rendu de la séance du Comité Syndical du 10 décembre 2019 est adopté a l'unanimité.
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Ordre du jour

- Fonction Publique
1. Création d'un poste d'agent de maitrise
2. Actualisation des plafonds du régime indemnitaire
3. Actualisation et assouplissement du fonctionnement du Compte Epargne Temps
4. Fonctionnement des jours ARTT

- Autres domaines de compétences
5. Adaptation du reglement de collecte et de facturation (art 20 et 20.5)

- Décisions prises par la Présidente par délégation du Comité Syndical : compte-rendu
au Comité

- Point pour information ne nécessitant pas de délibération.

2020.01.001. Création d'un poste d'agent de maitrise

Un agent de la plate-forme a passé le concours d'agent de maitrise et 'a réussi. Cet agent donne
entiére satisfaction, des missions supplémentaires lui ont été rajoutées. Mme La Présidente
souhaite nommer cet agent sur ce grade, il est donc nécessaire de créer un poste.

Le Comité Syndical, aprés avoir entendu l'exposé et délibéré décide a l'unanimité des votants
(vote a main levée)

- De créer un poste d'agent de maitrise a temps complet & compter du 1¢ février
2020.

- De décider d’inscrire ce poste au tableau des emplois permanents

- D’autoriser Madame La Présidente a signer tous les documents se rapportant a
cette décision.

Vu le CGCT,
Vu le budget général du Smictom,

Vote : pour : 36, contre : 00, abstention : 00

2020.01.002. Actualisation des plafonds du régime indemnitaire

Le RIFSEEP et le complément indemnitaire ont été mis en place dans la collectivité en 2016 (CT du
1¢" février 2016) et en 2018. Il ne s'agit pas de changer les régles mises en place mais d'actualiser les
montants annuels maximum définis lors de cette mise en place

Le bureau a donné un avis favorable, il y a plusieurs mois et ce point a été porté a l'ordre du jour du
comité technique du 16 décembre.

Ces points ont été abordé avec les représentants du personnel au GTC qui ont donné un avis
favorable.

Le GTC (groupe transversal de concertation) représente 'ensemble du personnel. Ce groupe est
composé de 4 personnes qui représentent chacune un service. Ces personnes ont été élu par
'ensemble des agents.
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Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE)

Augmentation des montants maximums
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Complément Indemnitaire (C.I)

Le complément indemnitaire versé mensuellement a été mis en place en méme temps
que le RIFSEEP EN 2016. Il s'agit aujourd’hui d'augmenter le plafond maximum.

CATEGORIES | GROUPES | FONCTIONS MONTANTS | NOUVEAUX | ANCIENS
ANNUEL MONTANTS | MONTANTS
MINIMUM ANNUELS ANNUELS
Cl MAXIMUMS | MAXIMUM
A Gl Directeur 0.00 € 6 000 € 4300 €
G2 Responsable de pble 0.00 € 2600 € 1600 €
G3 Responsable de service | 0.00 € 2200 € 1200 €
B Gl Responsable de pole 0.00 € 2300 € 1600 €
G2 Responsable de service | 0.00 € 2000 € 1200 €
G3 Aide au responsable de | 0.00 € 1700 € 720.00 €
service et assistant de
direction
C Gl Responsable de service | 0.00 € 1800 € 1200.00 €
G2 Aide au responsable de | 0.00 € 1500 € 720.00 €
service et assistant de
direction
G3 Agent de | 0.00 € 1200 € 462.96 €
communication et de
prévention, agent de
maintenance, Agent
d'accueil, Chargé de
redevance, chargé de
comptabilité, Assistant
ressources

Le Comité Syndical, aprés avoir entendu l'exposé et délibéré décide a l'unanimité des votants
(vote a main levée)

- De voter les montants du régime indemnitaire tel que ci-dessus présentés

- D’autoriser Madame La Présidente a signer tous les documents se rapportant a
cette décision.

Vu le CGCT,
Vu le budget général du Smictom,

Vote : pour : 36, contre : 00, abstention : 00

M.LERAY Jean Luc integre la séance.

2020.01.003. Actualisation et assouplissement du fonctionnement du Compte Epargne Temps

En 2010 le Compte Epargne Temps a été mis en place dans la collectivité (délibération 10.08).

Il convient de mettre a jour son fonctionnement, qui était tres restrictif.

Il est donc proposé dassouplir son fonctionnement et de lactualiser conformément a la
réglementation qui a évoluée.
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Ce compte épargne temps (CET), ouvert a la demande de l'agent permet d'accumuler des droits a
congés rémunéreés, des repos compensateurs ou des ARTT (Aménagement et Réduction du Temps
de Travail).

Les dispositions sont applicables aux agents titulaires et non titulaires nommeés dans des emplois
permanents a temps complet ou non complet, dés lors qu’ils exercent leurs fonctions dans une
collectivité de maniéere continue et ont accompli au moins une année de service dans la fonction
publique.

Un fonctionnaire stagiaire ne peut pas ouvrir de CET. S'il détenait un CET en tant que fonctionnaire
titulaire ou agent contractuel avant sa nomination en tant que stagiaire, il ne peut pas utiliser les
jours épargnés pendant son stage, ni en accumuler de nouveaux.

IL est proposé de déterminer, dans le respect de lintérét du service, les régles d'ouverture, de
fonctionnement, de gestion et de fermeture du CET ainsi que les modalités de son utilisation par
l'agent, notamment le délai de préavis a respecter pour pouvoir utiliser tout ou partie de temps
épargne.

Nature des congés a épargner

Le compte épargne-temps peut étre alimenté, par le report de jours d'/ARTT (que s'ils n‘ont pas pu
étre pris du fait de l'établissement), de congés annuels, ou de repos compensateurs. Néanmoins,
les agents doivent prendre effectivement 20 jours au moins de congés annuels par an. Une
information annuelle de chaque agent sur ses droits épargnés et utilisés doit étre effectuée par la
collectivité.

L'agent, qui en fait la demande, peut bénéficier de son CET a lissue d'un congé de maternité,
d'adoption, de paternité.

En cas de décés d'un agent ayant ouvert un CET, ses ayants droits bénéficient de l'indemnisation
des jours épargnés.

Durée minimale du congé

Le compte épargne-temps ne peut étre utilisé que pour rémunérer des congés d'une durée
minimale de 5 jours ouvrés.

Il est proposé de remplacer la durée minimale de 5 jours, par 1 jour ;

Délai de préavis

Le compte épargne temps de l'agent pourra étre utilisé en tout ou partie en respectant un délai de
préavis minimum de 2 mois si les jours souhaités sont supérieur a 15 jours afin que la collectivité
puisse gérer l'absence de l'agent. Pour moins de 15 jours, le délai est celui des congés (voir
réglement intérieur).

Conditions d'utilisation

Les agents ne pourront utiliser leur compte épargne-temps que lorsqu'ils y auront accumulé au
moins 20 jours et le délai maximal pendant lequel les congés versés sur le compte épargne-temps
pourront étre consommes, est fixé a 5 ans.

Proposition de ne mettre aucun minimum de jours épargnés pour utiliser ces jours.

Proposition de supprimer le délai maximal d'utilisation qui était de 5 ans.

Le CET peut étre alimenté, par le report de jours d'ARTT et de congés annuels dans la limite de 12
jours par an.

Proposition d'enlever le nombre maximum de jours pouvant étre épargnés par an, toutefois dans la
limite de la loi.

Changement de collectivité

Les droits acquis au titre du compte épargne-temps (CET) sont conservés en cas de mutation, de
mise a disposition ou de détachement dans une autre collectivité de la FPT. Le compte épargne-
temps est alors ouvert et géré par la collectivité d'accueil. Les modalités financiéres de transfert du
CET de l'agent a une autre collectivité sont a prévoir par le biais d'une convention.

Ce point a été abordé avec les représentants du personnel au GTC qui ont donné un avis favorable.
Le bureau a donné un avis favorable sur ce point, il y a plusieurs mois.

Le Comité Syndical, aprés avoir entendu ['exposé et délibéré décide a l'unanimité des votants
(vote a main levée)

- De décider du fonctionnement du Compte Epargne Temps tel que ci-dessus
proposeé.

- D’autoriser Madame La Présidente a signer tous les documents se rapportant a
cette décision.
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Vu le CGCT,
Vu le budget général du Smictom,

Vote : pour : 37, contre : 00, abstention : 00

L'accord sur laménagement et la réduction du temps de travail prévoyait que les agents devaient
prendre obligatoirement une demi-journée par semaine ou une journée tous les 15 jours.

Il est proposé d'assouplir ces regles. Si la régle générale reste une demi-journée par semaine ou
une journée tous les 15 jours, il sera aussi possible ponctuellement de grouper les jours ARTT, sur
demande. Il est entendu que le fonctionnement du service primera toujours, et que par
conséquent, cette demande pourra étre refusée si cela entrave le service.

Ce point a été abordé avec les représentants du personnel au GTC qui ont donné un avis favorable.
Le bureau a donné un avis favorable, sur ce point, il y a plusieurs mois.

Le Comité Syndical, aprés avoir entendu l'exposé et délibéré décide a l'unanimité des votants
(vote a main levée)

- De décider du fonctionnement des jours ARTT tel que ci-dessus proposé.
- D’autoriser Madame La Présidente a signer tous les documents se rapportant a
cette décision.

Vu le CGCT,
Vu le budget général du Smictom,

Vote : pour : 37, contre : 00, abstention : 00

Le réglement de facturation voté en avril 2018 pose des problemes d"application. En effet c'est la
premiére année ou il est appliqué.

Il est proposé de rajouté au début de l'article 20 la formule suivante

Modalités de facturation
Pour les usagers non enregistrés aupres du SMICTOM, la facturation pourra étre effectuée sur 3
années civiles completes précédent l'année d’'enregistrement.
Exemples :
Un usager arrive le 15 décembre 2016. Le SMICTOM le découvre le 30 septembre 2020. La
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